
 

 

 

 

 

  

  

職場体験 

受け入れ 

ご協力の

お願い 

職場体験とは…働きたい気持ちを持ちながら、事情により働く環境や機会に出会え 

ていないサポステ利用者が、企業・団体へ出向き、普段の仕事を体験させていただ 

くものです。また、企業のみなさまにご協力いただきながら、サポステのスタッフ 

もいっしょにサポートいたします。 

長岡地域若者サポートステーション 

〒940-0033 新潟県長岡市今朝白 1-10-12 2F ☎ 0258-86-7730 

詳しくはお問い合わせください 

厚生労働省委託事業 

人材確保の 

チャンス 

社会貢献と 

事業ＰＲ 

職場体験 

受け入れによる 

職場の活性化 
若者理解の 

ヒント 

ご協力いただくメリット 

ご協力のお願い 

ccccccccccccc 

若者が「働く」きっかけとなる職場体験のご協力をお願いします 

※ 職場体験実施の流れは裏面をご覧ください 

受け入れ 



 
「採用しても、1 週間で来なくなってしまった…」「求人を出しても応募が全然なくて…」 

「職場を見てもらえたら、仕事内容や会社の雰囲気を知ってもらえるのに…」など、若者を 

採用したいけど、なかなかうまくいかないとお悩みの企業様も多いのではないでしょうか。 

長岡地域若者サポートステーション(長岡サポステ)は厚生労働省委託事業です。 

長岡サポステでは、働くことに悩みを抱える１５～４９歳の若者の職業的自立に向けた一歩 

を応援するため、新潟県や各自治体の事業と併せて、地域の企業のみなさまのご協力のもと 

職場体験事業を実施しております。 

サポステ利用の若者の中には、就職氷河期世代のため正社員になれず非正規雇用形態で働か 

ざるをえなかった方や、過去の経験から自分に自信が持てなかったり、働いたことがないた 

めに働くことへ踏み出せない方が多くいます。 

実際の職場で「人と関わる」「仕事をする」ことで「働く」ことへ一歩踏み出すきっかけに 

なります。また、実際に働く現場にて見学や実習をさせていただくことで、若者が"働く"イ 

メージを持ち、職業理解を深め、次のステップへ進むことができます。 

職場体験実施の流れ 

ccccccccccccc 

こんなお悩みありませんか？ 

ccccccccccccc 

サポステの職場体験事業にご協力ください 

サポステにご連絡くださ 

い。スタッフが実習につ 

いて、説明いたします。 

①サポステに連絡 

サポステにて対象者の人 

選後、体験期間や内容に 

ついて打合せにうかがい 

ます。 

②打合せ 

体験先事業所の指導の下 

実習を行います。必要に 

応じてサポステスタッフ 

が同行します。 

③ 職場体験 

体験期間は選べます 

 1 日～3 ヶ月 

 3～8 時間／日 

 20～40 時間／週 

実施中は参加者の 

フォローアップを 

サポステスタッフ 

が行います 

 

職場体験期間中 

万一に備え保険 

に加入します 

 

賃金の支払いは 

不要です 

 

ccccccccccccc 

後日、採用のいかんに関わらず、受け入れ企業様に謝金の支払いが実行されます 


